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Na osnovu dlana 16. Zakona o zagtiti uzbunjivada (,,SluZbeni glasnik RS,,, br. l29l2}t4) i
Pravilnika_o nadinu unutasnjeg uzbunjivanja, nadinu odredivanja ovlalienog iica kod poslodavca,
kao i drugim pitanjima od znadaja za unutraSnje uzbunjivanje kod postodavca koji ima viSe od desj
zaposlenih (,,Sluibeni glasnik RS',, bt. 49/2015), kao i dlana 46. Statuta Ji.vnog komunalaog
pr€duzeia ,.Subotidke pijace" Suborica (,,Sluzbeni list Grada Subotioe", br. 15/2012) Nadzomi odbo;
JKP ..Suborieke pijace"je na svojoj@. sednici dana 04.12.2015, godinejednoglasno doneo

PRAVILNIK
O I]NUTRASNJEM UZBUNJIVANJU

ttan l.

Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom, ureduje se postupak unutmsnj€g uzbunjivanja kod
poslodavca - u Javnom komunalnom pteduzedu ,,subotidke pijaoe,, Subotica.

tl^n 2.

Postupak unutrainjeg uzbunjivaaja zapodinje dostavUa.njem informacije poslodavcu, odnosno licu
ovlasienom za prtem informacija i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjim.
Informacija sadrZi podatke o krsenju propis4 kienju ljudskih prava, vrsenju javnog ovlas6enja
protivno swsi zbog koje je povreno, opasnosti po Zivot, jamo zdrivlje, bezbednojg Zivotnu sredinu,
kao i podatke radi spreiavanja Stete velikih razme.a.
Informaoija moze da saddi popis uzbunjivada i podatke o uzbunjivadu.
lnformacla moze da sadrzi tajne podatke. Pod tajnim podacima smahaju se podaci koji su u skladu
sa propisima o tajnosti podatka prethodno oznadeni kao tajna.
Ako su_u inlormaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjivad ne moze uzbuniti javnost, ako zakonom nije
drugadije odredeno. Ako su Lr informaciji sadrZani tajni podaci, uzbunjiv;a i druga lica su duZni da
se pridrzavaju opstih i posebnih mem zastite tajnih podataka propisanih zakonom [oji uretluje tajnost
podataka.
Ako su u inlormaciji sadrzarli tajni podaci, uzbunjivad je duian da se prvo obrati poslodavcu, a ako
se_ info.macija odnosi na lice koje je ovla!6eno da postupa po informaciji, informacija se podnosi
rukovodiocu poslodavca. U sludaju da se infomaciia odnosi na rukovodioia poslodavca, informacija
se podnosi ovla;ienom organu.

dhn 3.

Poslodavacje duzan da, u okviru svojih ovlasCenja, zaltiti uzbunjivada od Stetne radnje.



Pravo na zastitu kao uzbunjivad ima lioe koje udini verovatnim daje prema [jemu preduzeta Stetna
radnj4 al<o je lice koje je preduzelo Stetnu radnju, pogegno smatlalo da je to iic€ uzbunjivad,
odnosno povezano lice.
Lice koje trazi podatke u vezi sa informaoijom, ima pravo na zaltitu kao uzbunjivad, ako udini
verovatnim daje prema njemu preduzeta Stet na radnja zbog ttaLel.tja tih podataka.

dhn 4.

Poslodavac ne sme preduzeti mere u cilju otkivanja identiteta anonimnog uzbunjivada.
Lice koje je ovlaSdeno za prijem info.macUe duzno je da Stiti podatke o lidnosti uzbunjival4
odnosno podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivadq osim ako se uzbunjivad ne
saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zaStitu podataka o lidnosti.
Svako lice koje sazna podatke o lidnosti uzbunjivad4 odnosno podatke na osnovu kojih se moZe
otkiti identitet uzbunjivad4 duZno je da Stit te podatke.
Lice ovlas6eno za p jem informacije duino je da prilikom prijema informacije, obavesti uzbunjivada
da njegov identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivata
ne bi bilo moguoe postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zaltite ulesnika u kdvidnom
postupku.
Ako je u toku postupka neophodno da se otkdje identitet uzbunjivada, lice ovlasdeno za prijem
informacije duZnoje da o tome, pre otkivanja identiteta, obavesti uzbunjivada.
Podaci o lidnosti uzbunjivada, odnosno podaci na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivada,
ne smeju se saostiti licu na koje se ukazuje u informaciji, ako posebnim zakonom nije drugaate
propisano.

ilan 5.

Postupak unitrasnjeg uzbunjivanja zapodinje dostavljanjem infonnaote poslodavcu, odnosno licu
ovlaSdenom za prijem informaclje i vodenje postupka u vezi sa uzbuljivanjem.
Dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrii se licu ovlasdenom za prUem
informacije i votlenje postuka u vezi sa unuhajnjim uzbunjivanjem, pismeno ili usmeno.

ilan 6.

Pismeno dostavUanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze se uainiti nepo$ednom
predajom pismena o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, obidnom ili prcporudenom
posiljkom, kao i elektronskom postom, u skladu sa zakonom, ukoliko postoje tehnidke mogu6nosti.
Ukoliko se dostavljanje infomacije vrsi neposrednom predajom pismena ili usmeno, o informaciji u
vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem sastavlja se potlrda o prijemu informaoije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, i to prilikom prijema pismen4 odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od
uzbunj ivada.
Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unuhasnjim uzbunjivanjem lasi obidnom ili
preporudenom posiljkom, odnosno elektronskom postom, izdaje se potvrda o pruemu informaoije u
vezi sa unuitralnjim uzbunjivanjem. U tom slulaju se kao datum prijema kod preporudene posiljke
navodi datum predaje posiljke posti, a kod obidne posiljke datum prtema poSiljke kod poslodavca.
Ako je postupak upu6en elektronskom postom, kao vreme podnosenja poslodavcu smata se vreme
koje je naznadeno u potlTdi o prljemu elektronske polte, u skladu sa zakonom.

ttsn z.

Potvrda o prUemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbrutjivanjem sadrzi:
- katak opis dinjenidnog stanja o inforhaoiji u vezi sa unut ainjim uzbunjivanjcm;
- vreme, mesto i nalin dostavljanja informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;
-_ broj i opis priloga podnetih uz informaciiu o unutmlnjem uzbunjivanju;
- podatke o tome da li uzbunjivad Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkiveni;



- podateke o poslodavcu;
- pedat poslodavca:
- potpis lica ovlas6enog za prijem informacUe i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim

uzbunj ivaoj em.

Potvrda o priiemu informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivanjem moze saddi potpis
uzbunjivala i podatke o uzbunjivadu, ukoliko to zeli.

Ctan 8.

Obidne i preporudene po5iUke na kojima je oznadeno da se upu6uju licu ovlald€nom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unuha3njim uzbunjivanjem kod poslodavoa ili na kojima
je vidljivo na omotu da se radi o informaoiji u vezi sa unuta5njim uzbunjivafljem, moZe da otvori
sarno lioe ovlasdeno za p jem informaoije i vodenje postupka u vezi sa unutragnjim
uzbuniivani em.
U sludaju anonimnih obaveltenj4 postupa se u skladu sa zakonom.

dlan g.

Usmeno dostavljanje informaclje u vezi sa unuhasnjim uzbunjivanjem wsi se usmeno na
zapisnik.
Pre davanja izjave o informacije u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem, uzbunjivad mora biti
obavesten o svojim pravima propisanim Zakonom o zaltiti uzbunjivadq a narodito da ne mora
otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora potpisati zapisnik i potlrdu informacije u vezi sa
unutraSnj im uzbunj ivanjem.
Pre davarja izjave o informaoijama u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, uzbunjivad mora biti
pouden da davanje laZnog iskaza u upravnom postupku predstavlia kividno delo iz dl. 335.
K vidnog zakonika (,,S1. Glasnik RS' broj 85/2005, 88/2005 - ispr., t17t2115-ispr., 72nOO9,
t2t/20t2. 104/20t3 i t08/20t4).
Zapisnik o usmeno dostavljenoj informaciji u vezi sa unutrainjim uzbunjivanjem sadrZi:
- vreme i mesto sastavljanja;
- podatke o prisutnim licima;
- k&tak opis dinjenidnog stanja o infomaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, ita je

uzbunjivad izjavio, odnosno podatke o vremenu, mestu i nadinu krsenja propis4 krsenju
ljudskih prava, vrSenju javnog ovlas6enja protivno svrsi zbog koje je povereno, o
opasnostima po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu srediflu, kao i radi spredavanja Stete

velikih razmera itd.;
- izjavu uzbunjivada da na zapisnik nema nikakvih p medbi i da s9 u potpunosti slaze sa

njegovom sadrZinom.

P.ilikom uzimanja usmene izjave od uzbunjivada sastavlja se i Potvrda o prUemu informaoije u vezi
sa unutrasnjim uzbruljivanjem koja se uruduje uzbunjivadu.

ahn to.

Poslodavac je duian da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasniie u roL-u od 15 dana od dana
prijema informacije, odnosno da, u okviru svojih ovla!6enj4 preduzrne mere radi otklanjanja
utvrdenih nepravilnosti u vezi sa informacijom, kao i da preduzme neophodne mere mdi
obustavljanja Stetne mdnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.
U sludaju da poslodavac nije u roku od 15 da.na postupio po informaciji u kojoj su sadrlani tajni
podaci, odnosno ako nije odgovorio ili nije preduzeo odgovarajude mere iz svoje nadleZnosti,
uzbunjivad se moze obratiti ovlasienom organu.



Poslodavac.je duzan da postupa i po anonimnim obavestenjima u vezi sa informacijom, u okviru
svojih ovla36enja.

thr n.

U ciUu provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem preduzimaju se odgovamjude
radnje, o demu se obavestava poslodavac, kao i uzbunjivad, ukoliko je to mogu6e na osnovu

raspolozivih podataka.

Chn 12.

Ako se uzimaju izjave od lica, u cilju provere informaciie u vezi sa unuhaSnjim uzbunjivanjem, o
tome se sastavlja zapisnik.
Zapisnik o uzetim izjavama u cilju provere informacie u vezi sa unutrasnj im uzbunjivarjem sadrzi:

- vreme i mesto sastavljanjai
- podatke o prisutnim licima;
- sazetu izjavu uzetu u cilju provere informacije u vezi sa unutmsnjim uzbunjivanjem;

- izjavu lica koje je dalo izjavu da na zapisnik nema nikakvih primedbi i da se u potpunosti

slaze sa njegovom sadrzinom.

Na sadrZinu zapisnika moze da se stavi prigovor.

thn 13.

Poslodavac je duzan da obavesti uzbunjivada o ishodu postupka po njegovom okondanju, u rcku od
15 dana od dana okonaanja postupka unutrasnjom uzbunjivanja.
Poslodavac je duZan da, oa zahtev uzbunjivad4 pruzi obaveStenja uzbunjivaiu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kao i da omogudi uzbunjivaEu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje
radnjama u postupku.

dtan 14.

Po okondanju postupka sastavlja se izvestaj o prcduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa

unutrasnjim uzbunjivanjem, predlazu merc mdi otklanjanja uodenih neEavilnosti i posledica ltetne
radnje nasralih u vezi sa unutragnjim uzbunjivanjem.
lzvestaj o preduzetim @dnjama u postupku o informaoiji u vezi sa unutainjim uzbunjivanjm
dostavUa se poslodavou i uzbunjivadu.
Uzbunjivad se moze izjasniti o Izvestaju o preduzetim ladnjama u postupku o informacti u vezi sa

unutrasnjim uzbunjivanjem u roku od 5 dana.

Izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem saddi:
- vreme, mesto i nadin prijema informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

- radnje koje su preduzete u cilju proverg informacle u vezio sa unutrasnjim uzbunjivanjem

(npr. koje su izjave uzete i od kojih lica, koja pismena su sastavljena, te druge odgovarajude

radnje u skladu sa zakonom i opstim aktom poslodavca o postupku unutrasnjeg uzbunjivanja);

- koja lica (nadlezni organ kod poslodavca i uzbunjivad) su obavestena o radnjama preduzetim

u cilju provere informaoije u vezi sa unut asnjim uzbunjivanjem uz navodenje datuma i nadin

obaveslavanja {pismenim pulem ili usmeno):

- Staje uodeno u postupku o infomaciji, odnoso da li su uodene nepBvilnosti i posledioe Stetne

radflje nastalih u vezi sa unutaSnjim i njihov i opis;

- naain evidentimnja svih radnji navedenih u izveitaju.



Na osnow izveitaja ovlaS6eno lic€ predlaze mere radi otklaqjanja uodenih nep.avilnosti i posledioa
Stetne radnje_nastalih u vezi sa unutalnjim uzbunjivanjem u roku od g dani od dana dostavljanja
izveStaja nadleZnom organu kod poslodavca i uzbunjivadu.
Uzbunjivad se moZe izjasniti o Izvestaju o preduzetim radnjama u postupku o infomaciji u vezi sa
unuhasnjim uzbunjivanjem u roku od 5 dana.

dtan 15.

Radi otklaDjanja uodenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivaojem na osnovu izvestaja o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovamjude mere u skladu sa zakonom.
Predlog mera radi otklanjanja nepravilnosti i posledica Stetne mdnje nastalih u vezi sa unutmsnjim
uzbunjivanjem sadrzi:

- navodenje i opis nepravilnosti, Stetnih radnji i posledica ovih radnji u vezi sa lrlruftasnjim
uzbunj ivanjem utvrtlenih izvestajem;

- konkrctne mere koje se predlaZu radi otklanjanja navedenih nepmvilnosti i posledica Stetne
radnje nastalih u vezi sa unutralnjim uzbunjivafljem utlTdenih izvestajem;

- obrazlozenje zasto se konkretnim predlozenim merama najefikasnije otklanjaju nepravilnosti i
posledice Stetne radnje nastale u vezi sa unutraSnjim uzbunjivaajem.

CIan 16.

Ovaj Pravilnik se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i stupa na snagu danom objavljivanja.

odbora

Objavljeno na oglasnoj tabli JKP,,Subotiike pijace.. Subotica dana $.[.20f S. goAine
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