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Na osnovu i ¢lana 41. stav 3. Zakona o zastiti podataka o li€nosti ("Sl. glasnik RS", br. 87/2018, u
daljem tekstu: Zakon) i ¢lana 23. Statuta Javno komunalnog preduzeca ,,Subotitke pijace” Subotica

»Sluzbeni list Grada Subotice®, br. 9/2017) direktor Javno komunalnog preduzeéa ,,Subotitke pijace
Subotica donosi

) UPUTSTVO
O ZASTITI PODATAKA O LICNOSTI

Clan 1.

Uputstvo o zadtiti podataka o li¢nosti (u daljem tekstu: Uputstvo) je osnovni interni akt kojim se
ureduje zaStita podataka o li¢nosti zaposlenih i radno angaZovanih lica, kao i &lanova njihovih porodica,
spoljnih konsultanata i drugih lica koja stupaju u ugovorne i druge pravne odnose sa Rukovaocem, kao i
drugih lica &ije podatke Rukovalac obraduje, u skladu sa Zakonom i drugim propisima u oblasti zatite
podataka o li¢nosti.

Cilj Uputstva je da se obezbedi pravna sigurnost i transparentnost u obradi podataka o li¢nosti lica
¢iji se podaci obraduju, kao i da se utvrdi pravni osnov, svrha obrade, vrste podataka koje se obraduju,
prava lica u pogledu obrade podataka o li¢nosti, mere zagtite podataka i druga pitanja od znaéaja.

Uputstvo uspostavlja i obaveze zaposlenih u pogledu zatite podataka o li¢nosti.

Clan 1a.
Sve imenske re¢i koje se u ovom Uputstvu koriste u muskom rodu, a imaju i Zenski rod,
podrazumevaju i istovremeno obuhvataju iste imenske reéi u Zenskom rodu.

Znacenje pojedinih izraza
Clan 2.
Pojedini izrazi upotrebljeni u Uputstvu imaju sledece znadenje:

1) "podatak o li¢nosti" je svaki podatak koji se odnosi na fizitko lice ¢iji je identitet odreden ili
odrediv, neposredno ili posredno, posebno na osnovu oznake identiteta, kao $to je ime i identifikacioni
broj, podataka o lokaciji, identifikatora u elektronskim komunikacionim mreZama ili jednog, odnosno
vise obeleZja njegovog fizitkog, fizioloskog, genetskog, mentalnog, ekonomskog, kulturnog i
drustvenog identiteta;

2) "posebne vrste podataka o li¢nosti" su podaci kojim se otkriva rasno ili etni¢ko poreklo,
polititko misljenje, versko ili filozofsko uverenje ili ¢lanstvo u sindikatu, genetski podaci, biometrijski
podaci, podaci o zdravstvenom stanju, seksualnom Zivotu ili seksualnoj orijentaciji fizi¢kog lica;

3) "obrada podataka o li¢nosti" je svaka radnja ili skup radnji koje se vrSe automatizovano ili
neautomatizovano sa podacima o li¢nosti ili njihovim skupovima, kao $to su prikupljanje, beleZenje,
razvrstavanje, grupisanje, odnosno strukturisanje, pohranjivanje, upodobljavanje ili menjanje,
otkrivanje, uvid, upotreba, otkrivanje prenosom, odnosno dostavljanjem, umnoZzavanje, Sirenje ili na
drugi natin ¢injenje dostupnim, uporedivanje, ograni¢avanje, brisanje ili unistavanje (u daljem tekstu:
obrada).



Podaci o li¢nosti koje Rukovalac obraduje
Clan 3.

Rukovalac moZe obradivati sledeée podatke o li¥nosti zaposlenih i radno angaZovanih lica:
— ime i prezime, adresa, datum i mesto rodenja, pol, bra¢no stanje, mati¢ni broj, broj li¢ne karte,
drzavljanstvo, broj zdravstvenog osiguranja (LBO);
— akademske i profesionalne/struéne kvalifikacije: stepen obrazovanja, titule, podaci o ve¥tinama,
znanju stranih jezika, obukama, istorija zaposlenja, biografija;
— finansijski podaci: broj bankovnog rauna, podaci o zaradii dodatnim naknadama;
— podaci o izvrSenju radnih obaveza; radno mesto - pozicija, procena pretpostavljenog, poslovna adresa
elektronske poste, IP adresa, pristupna ifra;
— komunikacijski podaci: adresa elektronske poste, broj telefona, kontakt srodnika za hitne slu¢ajeve;
— drugi podaci neophodni za izvrSenje zakonom propisanih obaveza poslodavca i izvr§avanja ugovora o
radu, odnosno ugovora kojim se ureduje rad van radnog odnosa izmedu zaposlenog, odnosno radno
angazovanog lica i Rukovaoca.

Rukovalac moZe obradivati i odredene kategorije posebnih vrsta podataka o li¢nosti, u skladu sa
¢lanom 17. Zakona.

Clan 4.
Rukovalac moZe obradivati sledeée podatke o li¢nosti kandidata za posao:
— ime i prezime, datum i mesto rodenja;
— akademske i profesionalne/stru¢ne kvalifikacije sadrZane u radnoj biografiji i motivacionom pismu:
stepen obrazovanja, titule, podaci o veitinama, znanju stranih jezika, obukama, lista prethodnih
poslodavaca;
— komunikacijski podaci: adresa elektronske poste, broj telefona.

Prilikom raspisivanja konkursa za zaposlenje Rukovalac ne utvrduje formu radne biografije, nego
je sam odreduje kandidat za posao, usled &ega Rukovalac moze do¢i u posed veceg obima podataka od
onog koji je sadrzan u stavu 1. ovog ¢lana, voljom kandidata za posao.

Ovako prikupljeni podaci &uvaju se do okonCanja konkursa, a po pristanku kandidata Guvaju se u
periodu od jedne godine u svrhu naknadne procene potrebe za angaZovanjem kandidata.

Rukovalac, u skladu sa natelom minimizacije podataka, ne obraduje veéi broj ili drugu vrstu
li¢nih podataka od onih koji su potrebni da bi se ispunila navedena svrha. Ukoliko se obrada posebnih
vrsta podataka vr3i na osnovu saglasnosti, ta saglasnost mora biti data u pisanoj formi koja obuhvata
detaljne informacije o vrsti podataka koji se obraduju, svrsi obrade i nadinu koridéenja podataka.

Clan 5.
Rukovalac moZe obradivati sledeée podatke o li¢nosti korisnika/zakupaca: ime i prezime, IMBG,
broj li¢ne karte, adresa prebivaliita, kontakt adresa elektronske poste, kontakt telefon.

Clan 6.

Rukovalac moZe obradivati sledeée podatke o li¢nosti drugih lica: ime i prezime, naziv
poslodavca/organa/organizacije koju lice predstavlja, datum rodenja, mesto rodenja, adresu prebivalidta,
pol, podatke o akademskim i profesionalnim/stru¢nim kvalifikacijama, kontakt adresa elektronske
poste, kontakt telefon.

Svrha obrade podataka
Clan 7.

Rukovalac obraduje podatke o li¢nosti u svrhe utvrdene u ovom ¢lanuy, s tim da ne obraduje vise
podataka, odnosno $iri krug podataka od onih koji su neophodni za ostvarenje ovih svrha.

Svrhe u koje se obraduju podaci o linosti su:
1) zaposljavanje i upravljanje ljudskim resursima - Rukovalac obraduje podatke o li¢nosti za potrebe
zasnivanja i realizacije radnog odnosa i drugih oblika radno g angaZovanja;
2) obavljanje delatnosti i vrienje poslovnih aktivnosti - Rukovalac obraduje podatke o li¢nosti za
potrebe zaklju¢ivanja ugovora o zakupu, nabavke i placanja roba i usluga, poslovnu saradnju,



upravljanje projektima, organizaciju rada, kancelarijsko poslovanje i druge vidove obavljanja delatnosti
i sprovodenja poslovnih aktivnosti, ukljudujuéi izveStavanje klijenata o sprovedenim poslovnim
aktivnostima;

3) komunikacija, informacione tehnologije i informaciona bezbednost — Rukovalac obraduje podatke o
litnosti u svrhu upravljanja i odrzavanja funkcionisanja komunikacijske i informacione mreZe,
odrZavanja informacione bezbednosti i prevencije ostvarenja informacionih rizika;

4) uskladivanje poslovanja sa zakonima i drugim propisima - Rukovalac obraduje podatke o li¢nosti
radi ispunjenja propisanih obaveza i uskladivanja poslovanja sa zakonima i drugim propisima.

Nacin prikupljanja podataka o li¢nosti
Clan 8.

Rukovalac prikuplja podatke o li¢nosti neposredno od lica na koje se podaci odnose, pisanim
putem - u elektronskom ili papirnom obliku, ili usmenim putem. Rukovalac moZe prikupljati podatke o
zaposlenima i kandidatima za posao i iz drugih izvora, pre svega od prethodnih poslodavaca, pod
uslovom da se radi o podacima koji su bitni za zaposlenje. Svi prekomerni podaci trajno se brigu.

Ustupanje podataka i iznosenje podataka iz Republike Srbije
Clan 9.

Rukovalac moZe da ustupi podatke o licnosti tre¢im licima pod uslovima utvrdenim u ovom
¢lanu, pri ¢emu je duzan da preduzme sve neophodne i potrebne mere kako bi se osiguralo da se podaci
0 li¢nosti obraduju i obezbeduju u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Rukovalac moZe angaZovati trece lice, u svojstvu pruZaoca usluga i obradivada podataka o
li€nosti, da vrdi pojedine radnje obrade podataka o li¢nosti u ime Rukovaoca.

U ovim sluéajevima, mogu se ustupiti samo oni podaci koji su neophodni za ostvarenje svrhe
ugovorene obrade, a obradivadi ih ne mogu Kkoristiti za druge svrhe. Uslovi obrade podataka i
odgovornost za zastitu podataka blize se ureduju ugovorom izmedu Rukovaoca i obradivaéa.

Rukovalac je duZan da podatke o lignosti ustupi drzavnim organima i organizacijama, u skladu sa
zakonom propisanim ovla$éenjima i nadlenostima tih organa i organizacija i njihovih sluZbenih lica,

Rukovalac moze, u sklopu medunarodne saradnje, da iznosi podatke o li¢nosti iz Republike
Srbije, u skladu sa zakonom i drugim propisom.

Rokovi ¢uvanja podataka
Clan 10.

Podaci o li¢nosti nece biti zadrZani duze nego to je to neophodno za ostvarenje svrhe za koju su
prikupljeni. Ako je rok uvanja podataka o li¢nosti propisan zakonom, Rukovalac ¢e zadrzati podatke u
datom zakonskom roku. Nakon ispunjenja svrhe, odnosno isteka zakonom propisanog roka za Guvanje
podataka, podaci ¢e biti trajno obrisani.

U odredenim sludajevima, podaci o li¢nosti mogu se Cuvati duZi period, za potrebe ispunjenja
zakonskih obaveza ili za uspostavljanje, vrienje ili odbranu pravnog zahteva, u skladu sa vaZeéim
zakonima.

Prava lica u pogledu zastite podataka o li¢nosti
Clan 11.
Lica ¢&iji se podaci obraduju imaju sledeca prava:
1) pravo na obaveitenje o obradi i uvid - lica na koja se podaci odnose imaju pravo da budu obavesteni
o obradi njihovih li¢nih podataka i pravu na pristup njihovim liénim podacima, ukljucujuéi pregled,
Citanje, sludanje podataka i pravljenje zabelezaka;
2) pravo na dobijanje kopije - lica na koja se podaci odnose imaju pravo na izdavanje kopije podataka
od strane Rukovaoca;
3) prava povodom izvr§enog uvida - nakon izvrienog uvida lica na koja se podaci odnose imaju pravo
da od Rukovaoca traze ispravku, dopunu, azuriranje, brisanje podataka, kao i prekid i privremenu
obustavu obrade podataka o li¢nosti;
4) pravo na prenosivost - lice na koje se podaci odnose moze zahtevati od Rukovaoca prenoSenje li¢nih
podataka drugom rukovaocu, kada je to tehnicki izvodljivo, odnosno kada se podaci o li¢nosti, koji su
predmet zahteva za prenoSenje, nalaze u strukturiranom i matinski ¢itljivom formatu;



5) pravo na povladenje saglasnosti - kada je pravni osnov za obradu li¢nih podataka saglasnost lica na
koje se podaci odnose, to lice ima pravo da u svakom trenutku povuce datu saglasnost, u pisanom
obliku;

6) pravo na protivljenje obradi - lice na koje se podaci odnose ima pravo da se protivi obradi podataka o
liénosti u cilju direktnog marketinga i zatraZi ogranienje obrade u nekim drugim slucajevima;

7) pravo na prituzbu Povereniku za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o li¢nosti - ako lice
na koje se podaci odnose nije zadovoljno odgovorom Rukovaoca na zahtev za ispunjavanje prava u

pogledu zastite podataka o li¢nosti, ono ima pravo da podnese prituzbu Povereniku za informacije od
javnog znataja i zastitu podataka o li¢nosti.

Obaveze zaposlenih
Clan 12.
Zaposleni ustupaju svoje podatke o li¢nosti koji su potrebni Rukovaocu za ispunjavanje svojih
zakonskih obaveza i poslovanje, odnosno obavljanje delatnosti i sprovodenje poslovnih aktivnosti.
Zaposleni su duzni da poStuju i stite podatke o li¢nosti koje obraduju.
Zaposleni smeju da obraduju samo one podatke kojima im je dozvoljen pristup, u skladu sa
zadacima koje obavljaju.

Clan 13.
Ovo Uputstvo stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli preduzeta.




